
太清産業社は、国連が提唱する「持続可能な開発目

標（SDGs）」に賛同し、SDGsの2030年までの達成

に向け、従業員の労働環境の改善・自然環境への配

慮など、持続可能な社会への貢献に向け、清掃サー

ビスを通し様々な活動に取り組んでいます。

従業員の心と体の健康を整える
日々の清掃作業では、熱中症対策に力を入れたり、清掃道具をエルゴノミクス

の視点で選ぶなどして、作業者の身体に負荷がかからないように配慮していま

す。また、心の健康維持のために従業員が十分な休養を取れるよう、定時退

社・有給取得の推奨を行っています。

水と衛生的な環境を守る
日常清掃に使用する洗剤は、環境負荷の少ないマルチタイプの中性洗剤を導入

しています。建物の衛生環境を維持して、水への影響も配慮して環境への配慮

に努めています。子供たちの衛生的なトイレ環境を整えるべく、学校教育への

アプローチも行っています。

ライフステージに合わせた働き方を尊重する
全従業員と定期的に面談の機会を設けることで、一人一人のライフステージに

合わせた柔軟な働き方ができるよう努めています。年齢や性別に関係なく、全

ての従業員が働きがいを感じながら働くことができるよう職場環境づくりを行

っています。

ゴミ分別の徹底
20種類の分別項目を設け、ゴミの丁寧な分別を徹底しています。再利用による

資源の有効活用や温室効果ガス・有毒物質の発生量の削減に貢献しています。

デジタル化を推進しペーパーレス化に取り組むことで、資源の浪費や廃棄物を

削減しています。

太清産業社のSDGsへの取り組み

太清産業社は「誰一人取り残さない」世界の実現を目指します


